CENTRO DE INTEGRACION EDUCATIVA DEL
NORTE.

MANUAL DE CONVIVENCIA

"FORMIDEHUM"



El Manual de Convivencia establece las normas, derechos y deberes de la
comunidad educativa, promoviendo un ambiente seguro y respetuoso para el
aprendizaje. Su objetivo es fomentar valores como el liderazgo, la resiliencia 'y
la convivencia pacifica.

Historia del Colegio

Fundado en 1986 por Luz Marina Vargas y Luis Alfonso Alvarez, el colegio CIEN
ha crecido en infraestructura y calidad educativa, obteniendo reconocimiento
en pruebas externas.

Mision y Vision:

e Mision: Es mision del Centro de Integracién Educativa del Norte formar
integralmente desde el desarrollo humano "FORMIDEHUM" a sus
estudiantes, enmarcados en un modelo pedagdgico, comprometidos con la
excelencia académica y la sana convivencia

e Vision: Nos visionamos como una institucion educativa con una gestion
escolar de calidad, dindmica, reconocida en su entorno por la formacion
integral de sus estudiantes, competentes y gestores de cambio en nuestra
sociedad.

Marco Legal

El Manual de Convivencia estd fundamentado en diferentes normas y leyes que
reglamentan el servicio publico de educacion formal y su interpretacién debe
favorecer la calidad, continuidad y universalidad del servicio educativo, asi como el
mejor desarrollo del proceso de formacién de los estudiantes. Las normas y leyes
gue lo fundamentan son:

La Constitucion Politica de Colombia.

La Ley 115 de 1994 —Ley General de Educacion-.

El Decreto 1860 de 1994 —Curriculo y Evaluacion-.

La Ley 1098 de 2006 —Ley de Infancia y Adolescencia-.

La Ley 1620 de 2013 —Ley de Convivencia-.

El Decreto 1965 de 2013 —Reglamentario de la Ley de Convivencia-.
El Decreto 2247 de 1997 —Educacion Preescolar-.

La Ley 1146 de 2007 —Ley de Prevencion del Abuso Sexual-.

El Decreto 1290 de 2009 —Evaluacién de los Estudiantes-.

La Ley 1581 de 2012 —Ley de Proteccion de Datos Personales-.

El Decreto 1377 de 2013 —Reglamentario de la Ley de Proteccion de Datos-.
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l. El Decreto 1075 de 2015 —Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo-

m.Ley 1755 de 2015 —Derecho de Peticion-.

n. El Decreto 1421 de 2017 —Decreto de Educacion Inclusiva-.

0. Los Tratados Internacionales sobre los Derechos del Nifio suscritos por
Colombia.

p. Y todos las demas normas que sean concordantes con las anteriores.

De igual manera, hacen parte de este marco legal del Manual de Convivencia, las
Sentencias de la Corte Constitucional y de las demas altas cortes, que hagan
referencia a los manuales de convivencia, asi como a los procedimientos y acciones
gue se llevan a cabo en las instituciones educativas.

Principios y Criterios Rectores Fundamentales

El colegio CIEN es una institucién privada, mixtay de jornada completa en
Bogotd, autorizada por la Secretaria de Educacion.

Perfil de los miembros de la comunidad educativa:

o Estudiantes: Responsables, criticos, autonomos, con valores de liderazgo
y justicia.

o Padres de familia: Comprometidos con la educacién de sus hijos,
apoyando el proceso formativo en casa.

« Docentes y directivos: Formadores de ciudadanos éticos, con
habilidades pedagdgicas y de liderazgo.

Educacion mixta:
Promueve la equidad de género y el respeto a la diversidad. Se establecen
limites a las relaciones afectivas dentro de la institucion.

Derechos, Deberes y Garantias

Cada miembro de la comunidad educativa tiene derechos y deberes que
garantizan la sana convivencia.

Derechos y deberes de los estudiantes:

Derechos:

« Recibir educacién de calidad y trato digno.
 Participar en érganos de gobierno escolar.



 Ser evaluados con justicia y tener acceso a orientacion escolar.
« Expresar opiniones con respeto y recibir proteccion contra el acoso
escolar.

Deberes:

« Cumplir con normas de conductay académicas.

« Usar adecuadamente los recursos del colegio.

o Respetar a compafiieros y docentes.

« No portar armas, sustancias psicoactivas ni dispositivos electrénicos
innecesarios.

Derechos y deberes de los padres:
Derechos:

« Recibir informacién sobre el desempefio de sus hijos.
 Participar en el PEI y otras actividades escolares.

Deberes:

« Apoyar el proceso educativo en casa.
 Asistir a reuniones escolares.
« Cumplir con las obligaciones econémicas y normativas.

Derechos y deberes de docentes y directivos:
Derechos:

o Recibir un trato digno.
« Ser evaluados de manera objetiva.
 Participar en el gobierno escolar.

Deberes:

o« Aplicar la filosofia del colegio en su ensefianza.
e Mantener un trato cordial con la comunidad educativa.
o Cumplir con el cédigo de vestimenta y normativas internas.



Normas de Comportamiento de los Estudiantes
Se establecen reglas para garantizar la convivencia:

« Higiene personal y salud: Mantener una buena presentacion personal.

« Uso de bienes personales y colectivos: Respetar el mobiliario y los
recursos del colegio.

e Medio ambiente escolar: Cuidar las instalaciones y fomentar la
sostenibilidad.

« Biblioteca y laboratorios: Seguir normas de uso y cuidado del material.

« Salas de informatica: No acceder a contenido inapropiado ni hacer mal
uso de la tecnologia.

Horarios

El colegio opera en jornada completa y cuenta con una estructura horaria que
regula la entrada, salida y desarrollo de actividades académicas.

e Jornada escolar:
Preescolar: lunes a jueves: 6:30 am 2:00 pm
Viernes: 6:30 am a 12:00m
Bdsica y Media: Lunes a jueves: 6:30 a, a 2:00 pm
Viernes: 6:30 am a 12:00 m

« Asistencia y puntualidad: Los estudiantes deben llegar puntualmente a
sus clases, asambleas, actividades programadas y exdmenes.

« Justificacion de inasistencias: Si un estudiante falta a clases, debe
presentar una excusa escrita en un plazo de tres dias hdbiles después de
su ausencia.



Presentacion Personal

Los estudiantes deben mantener una presentacion adecuada en todo momento,
dentro y fuera de la institucion.

Normas generales:
1. Uniforme escolar:

o Sudadera cldsica grisy azul segin modelo institucional con
chaqueta institucional.

o Camiseta blanca, medias blancas y tenis completamente blancos.

« Lasudadera del colegio debe tener presentacién esmerada.

2. Accesorios:

« No se permite el uso de cachuchas, gorras o viseras dentro de las
instalaciones.
« Las nifias pueden usar aretes discretos en el Iobulo de la oreja.

3. Cuidado personal:

e Mantener el cabello limpio y bien peinado.

« Los estudiantes hombre de bachillerato deben afeitarse
diariamente.

« Ufas limpias y bien recortadas.

« Prohibido cualquier tipo de modificacién corporal o vestimenta que
atente contra la imagen institucional.

4. Higiene personal:

« Los estudiantes deben presentarse aseados y con el uniforme en
buen estado.

» Presentacion personal esmerada.

« Evitar el consumo de goma de mascar dentro de la institucion.



Cumplimiento de Horarios

El cumplimiento estricto de los horarios establecidos es fundamental para el
orden y la convivencia en la institucién.

1. Asistencia y puntualidad:

« Esobligatorio asistir a todas las clases y actividades institucionales
en los horarios estipulados.
« La impuntualidad acarrea citacion a padres de familia

2. Justificacion de retrasos e inasistencias:

 Las inasistencias deben justificarse dentro de los tres dias hdbiles
siguientes a esta y presentarse en coordinacién o secretaria del
colegio.

o La justificacién de inasistencias debe ser con excusa médica o
calamidad familiar notificada por padres de familia.

o Lainasistencia a clases no conlleva a que el estudiante se exonere
de sus responsabilidades académicas.

3. Salidas anticipadas:

o Estudiante que necesite salir antes del horario establecido debe
ser recogido por padre de flia y/o acudiente, se entregara por
secretaria.

o Este conjunto de normas garantiza la disciplina, la buena imagen
institucional y el adecuado funcionamiento del colegio.

Procedimientos Académicos
Curriculo y Evaluacion

 La evaluacion es continua y busca el desarrollo integral del estudiante.

« Se establecen escalas de valoracion, informes de desempefio y
estrategias de apoyo.

« Existen mecanismos para la revisién de evaluaciones y promocién
anticipada de grado.



« Lainasistencia a evaluaciones debe ser justificada por escrito con
excusa médica o calamidad domestica a Coordinacion Académica del
colegio.

Convivencia y Disciplina
Faltas y sanciones
Las faltas se clasifican en:

« Leves: Falta de puntualidad, desorden en clase, incumplimiento de tareas
o las que conllevan a faltas tipificadas tipo I.

o OGraves: Agresiones verbales, acoso escolar, dafio a la infraestructura Y
las que conllevan a faltas tipificadas tipo IT

« Muy graves: Violencia fisica, porte de sustancias psicoactivas,
desobediencia reiterada que conllevan a ser tipificada tipo IIT

Proceso disciplinario

Las sanciones incluyen llamados de atencién, compromisos de mejora
formativos y citacién a padres.

Proteccion de Derechos Humanos y Convivencia Escolar
Protocolos de atencion

o Seidentifican situaciones que afectan la convivencia (acoso escolar,
violencia).

« Se establecen medidas pedagdgicas y disciplinarias.

o Se garantiza la proteccién de los derechos humanos de los estudiantes

Procedimientos Especiales
Regulan aspectos como:

« Asistencia y tardanzas: Justificacién de ausencias y retrasos.

« Salidas pedagdgicas: Normas de participacion y permisos.

« Prevencion del consumo de sustancias: Estrategias para evitar el
consumo de alcohol, tabaco y drogas.

« Uso de dispositivos electronicos:



1. Limitaciones en el uso de celulares y otros dispositivos durante la
jornada escolar.

2. El usoy porte de dispositivos electrdnicos es responsabilidad de su
"duefio”

3. Evitar el uso de audifonos u otro tipo de dispositivos gie interfieran en
el aprendizaje.

Gobierno Escolar
Se definen los drganos de participacién:

« Consejo Directivo: Representa a la comunidad educativa en la toma de
decisiones.

e Consejo Académico: Planea y supervisa el curriculo.

« Comité de Convivencia: Gestiona conflictos y promueve el respeto.

o Consejo Estudiantil y Personero: Representan los intereses de los
estudiantes.

Conclusion

El Manual de Convivencia 2025 del Centro de Integracion Educativa del Norte
es un documento que busca garantizar un ambiente educativo armdnico, donde
se respeten los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad
escolar. Se basa en principios de equidad, respeto, formacion integral y
responsabilidad, promoviendo la sana convivencia y el desarrollo académico y
personal de los estudiantes.



AUTORIZACIONES Y DECLARACIONES

AUTORIZACION PARA LA TOMA Y USO DE IM/\GENES, VIDEO Y AUDIO: Los Padres de Familia autorizamos
expresamente al Colegio Centro de Educacion Educativa del Norte CIEN SAS para la captura en imagenes, audio, video y
demas medios de los que se disponga, de nuestro hijo y de nosotros mismos, la cual se regira por las siguientes clausulas:

1. Atendiendo al ejercicio de la patria potestad, establecido en el Codigo Civil Colombiano en su Articulo 288, del Decreto 2820
de 1974 en su Articulo 24, de la Ley de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006), de la Ley de Habeas Data (Ley 1581 de
2012), y del Decreto Reglamentario de la Ley de Habeas Data (Decreto 1377 de 2013), el Colegio solicita la autorizacién escrita
del padre o de la madre de familia del estudiante , identificado con la
T.I. nimero , quien sera matriculado en el Colegio, para que aparezca ante la cdmara, en una
videograbacion (o en una serie de fotografias) con fines pedagdgicos (divulgativos, de mostrar evidencias a los padres de
familia sobre el trabajo realizado por sus hijos, etc.) que se realizara en las instalaciones de nuestra institucion.

2. El propdsito del video o de las fotografias es registrar el trabajo hecho por los estudiantes y su familia en las actividades
ordinarias del Colegio, como parte regular de sus actividades académicas y formativas. Este material sera empleado con fines
de divulgacion, comunicacion de las actividades del Colegio, promocion de la Propuesta Educativa del Colegio y podra ser
publicado en cualquier de los canales ordinarios o extraordinarios de los que el Colegio disponga para tal fin.

3. Mediante el presente documento autorizo la utilizacion de los derechos de imagen sobre fotografias o procedimientos
analogos a la fotografia, asi como los derechos patrimoniales de autor (reproduccidn, comunicacion publica, transformacion y
distribucion) y derechos conexos, al Colegio, para incluirlos en fotografias o procedimientos analogos a la fotografia.

4. Autorizo al Colegio para que de conformidad con las normas internacionales que sobre Propiedad Intelectual sean aplicables,
asi como bajo las normas vigentes en Colombia, use los derechos de imagen sobre fotografias o procedimientos analogos a
la fotografia, asi como los derechos de propiedad intelectual y sobre derechos conexos que me puedan pertenecer, para ser
utilizados por el Colegio.

Paragrafo 1-Alcance del Objeto: La presente autorizacion de uso se otorga al Colegio para ser utilizada en ediciones impresas
y electrdnicas, digitales, dpticas y en la red Internet.

Paragrafo 2-Uso: Tal uso se realizard por parte del Colegio para efectos de su publicacion de manera directa o a través de
un tercero que se designe para tal fin.

5. Los derechos aqui autorizados se dan sin limitacion geografica o territorial alguna.

6. La presente autorizacion se da para formato o soporte material y se extiende a la utilizacién en medio dptico, magnético,
electrdnico, en red, mensajes de datos o similar conocido o por conocer en el futuro.

7. La autorizacion de uso aqui establecida no implica exclusividad en favor del Colegio, por lo tanto, me reservo y conservaré
el derecho de otorgar directamente, u otorgar a cualquier tercero, autorizaciones de uso similares o en los mismos términos
aqui acordados.

DECLARACION DE INFORMACION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Los PADRES DE FAMILIA ratificamos
que conocemos Y aceptamos las politicas, derechos, deberes, requisitos y responsabilidades consagradas en el manual interno
de Politica Institucional de Tratamiento de Datos Personales aplicables al Colegio, de acuerdo con las siguientes clausulas:

1. El Colegio actuarad como responsable del tratamiento de datos personales de los cuales somos titulares y de los de nuestro
hijo, que conjunta o separadamente, podra recolectar, usar y tratar nuestros datos personales o los de las personas a nuestro
cargo, conforme con la Politica Institucional de Tratamiento de Datos Personales disponible en la pagina web de la Institucion.

2. La finalidad de los datos que suministramos inicialmente al Colegio, tiene como objeto, el cumplimiento de la misién
educativa que la institucion ofrece a todos sus estudiantes y para lo cual requiere de los datos que solicita en todos los
documentos que hacen parte de la matricula, los servicios conexos que ofrece, la realizacidén de la labor formativa y todo lo
demas que sea atinente a su mision.

3. Aceptamos que es voluntario responder preguntas que versen sobre datos sensibles o sobre menores de edad, siempre y
cuando, estos no sean esenciales para el cumplimiento de la misién educativa del Colegio.

4. Nuestros derechos como titulares de los datos o los de las personas a nuestro cargo son los previstos en la Constitucion y
la ley, especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir nuestra informacion personal o de nuestros hijos,
asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de datos personales.



5. Nuestros derechos o los de las personas a nuestro cargo pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el
Colegio y observando su Politica Institucional de Tratamiento de Datos Personales.

6. En pagina web de la Institucion encontramos disponible la Politica Institucional de Tratamiento de Datos Personales del
Colegio, por medio de la cual se rige todo el procedimiento atinente al manejo de nuestros datos o de las personas a nuestro
cargo.

6. A través del correo institucional colegiocien@hotmail.com podré radicar cualquier tipo de requerimiento relacionado con el
tratamiento de nuestros datos personales o de las personas a nuestro cargo.

7. El Colegio garantizara la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso y circulacion restringida de
mis datos y de mis hijos, y se reservara el derecho de modificar su Politica de Tratamiento de Datos Personales en cualquier
momento. Cualquier cambio sera informado y publicado oportunamente en la pagina web de la Institucion.

8. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca al Colegio, para
tratar mis datos personales o los de las personas a mi cargo, de acuerdo con su Politica Institucional de Tratamiento de Datos
Personales para los fines relacionados con su objeto y en especial para fines legales, contractuales, misionales descritos en la
mencionada Politica.

9. La informacion obtenida para el tratamiento de mis datos personales la he suministrado de forma voluntaria y es veridica.

Dada en , alos dias, del mes de , del ano .
PADRE MADRE
Firma Firma:
Cédula: Cédula:
Nombres: Nombres:
Apellidos: Apellidos:

Fecha de Firma: Fecha de Firma:




